
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Für unseren Fachbereich Strategie & Wissensmanagement suchen wir zum  

           nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (all genders) 

 für Wissensmanagement  

mit Kenntnissen in der Programmierung und im IT-Projektmanagement. 

Ihre Aufgaben                                            

Als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in des Fachbereichs Strategie & Wissensmanagement ar-

beiten Sie mit an der Entwicklung und am Einsatz von komplexen und zugleich zielgruppen-

spezifischen Lösungen des Wissensmanagements im deutschen olympischen und paralym-

pischen Leistungssport. Dabei konzipieren und entwickeln Sie im Team technische Lösungen, 

um relevante Fachinformationen zu identifizieren, zu dokumentieren, zu analysieren, aufzu-

bereiten und zu transferieren. Konkret beinhaltet dies 

 die Pflege und Weiterentwicklung der technologischen Infrastruktur für Fachinforma-

tion und Wissensmanagement im IAT-Hub und den Literaturdatenbanken des IAT, 

 die Erschließung innovativer digitaler Tools zur Wissensaufbereitung, -komprimie-

rung und -transfer für die Kernzielgruppe der Trainer*innen im deutschen Leistungs-

sport, 

 die Erarbeitung synthetischer Fachinformationen (Recherchen, Digests, Profile der se-

lektiven Informationsversorgung, Länderanalysen) und die enge Zusammenarbeit mit 

den Trainingswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern des IAT und den kooperie-

renden Verbänden beim Wissenstransfer. 

Unsere Anforderungen           

Sie haben ein abgeschlossenes Studium der (Sport-)Informatik, Bibliotheks- und Informati-

onswissenschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung. Sie können fundierte Program-



 

mierkenntnisse und mehrjährige Erfahrungen im IT-Projektmanagement vorweisen. Sie ver-

fügen über nachgewiesene Kompetenzen in Datenbanktechnologien (bspw. SQL, NoSQL) 

und in der Entwicklung von Web-Anwendungen (PHP, HTML, CSS und JavaScript). Idealer-

weise sind Sie mit bibliographischen Standards, Datenformaten und Retrieval-Systemen im 

Literaturbereich vertraut. Wünschenswert sind Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) und 

praktische Erfahrungen in der automatisierten Datenverarbeitung und Integration von Kom-

ponenten der Künstlichen Intelligenz in bestehende Software-Anwendungen. Wenn Sie zu-

dem ein*e kommunikationsstarke Teamplayer*in mit Eigeninitiative sind und sich gern und 

flexibel in neue Aufgaben einarbeiten können, dann sind Sie bei uns genau richtig. 

Was Sie erwarten können          

Am IAT erwartet Sie eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tä-

tigkeit in einem interdisziplinären Umfeld. Die flexible Arbeitszeitgestaltung sowie das Team 

des Fachbereichs bieten Ihnen optimale Arbeitsbedingungen zur Entwicklung innovativer 

und kreativer Ideen. Dabei ist ein wertschätzendes Miteinander mit offenem Wissensaus-

tausch selbstverständlich. Ihre fachliche und persönliche Weiterqualifizierung wird von uns 

unterstützt. Die Vergütung erfolgt nach TVöD (Bund) mit Jahressonderzahlung sowie vermö-

genswirksame Leistungen und Unterstützung in der betrieblichen Altersvorsorge. Der Ar-

beitsort ist Leipzig. Im Rahmen der Aufgabenstellung sind nationale und internationale 

Dienstreisen erforderlich (Führerschein B). Die Stelle ist eine Vollzeitstelle und zunächst auf 

zwei Jahre befristet mit Option der Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhält-

nis. 

 

Wenn Sie sich von unserer Stellenausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre 

Bewerbung in digitaler Form bis zum 31.12.2023 an: 

 

Institut für Angewandte Trainingswissenschaft  

Der Direktor 

Postfach 100 841 

04008 Leipzig  

stellenausschreibung@iat.uni-leipzig.de  

 

Ihre Ansprechpartnerin bei Rückfragen: Fr. Bretschneider, Tel. 0341 / 4945 – 112 

 

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens ver-

wendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrecht-

lichen Bestimmungen gelöscht. 

 

 

 


